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VISION

La Escuela General Alberto Bachelet Martinez aspira a ser reconocida por la
comunidad por desarrollar una propuesta educativa innovadora que ofrece
una real oportunidad de desarrollo personal y académico para todos sus
estudiantes, asegurdandoles espacios educativos nutritivos que les permitan
desarrollar al maximo sus capacidades.

MISION

Somos un escuela publica, que potencia un frabajo conjunto entre todos
los integrantes de la comunidad educativa con el fin de conftribuir al
desarrollo y bienestar de los estudiantes y su plena integracion a la sociedad,
promoviendo una educacion holistica centrada en aprendizajes significativos
y perdurables, sustentados en el conocimiento, valores y afectividad.



SELLO

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes mediante la implementacion
eficaz e intencionada de diferentes proyectos, acciones, actividades y
comportamientos potenciadores de una sana convivencia escolar,
entendida como un derecho y una responsabilidad de todos los miemlbros
de la comunidad educativa y que se fundamenta en la dignidad y el
respeto que las personas se merecen.
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ORGANIZACION INTERNA

Docentes y Asistentes de apoyo a la Gestion CANTIDAD

Educadoras de Parvulo
Docentes Educacion Basica
Psicologa
Trabajadora Social
Fonoaudidloga
Educadoras Diferenciales
Asistentes Tecnico de parvulo
Asistentes de la educacion : Administartivos, 2 secretarias
paradocentes y auxiliar de servicio 4 inspectores de patio
4 auxiliares de aseo
1 asistente Porteria

|

Docentes encargados de Servicio de Apoyo a | 1 docente encargada CRA
la Gestion 1 docente encargada de TIC'S
Personal de apoyo al aula 4 -2 docentesy 2 asistentes apoyo aula

Monitores encargados de talleres deportivos y | 4 docentes y monitores especialistas en: deportes,
artisticos Inglés, Danza, Tenis de Mesa



EFICIENCIA INTERNA

MATRICULA NIVEL PARVULOS | MATRICULA NIVEL : E. BASICA MATRICULA TOTAL

23 284 307
(E. Bdsica)
Matricula 284 :
Aprobados 278 97,7 %

Reprobados é 2,3 %



— wnorr RV 83,8

PORCENTAJE ® ] 21 87,
DE ASISTENCIA s 28 88,1
ANUAL 36 9,1
I 38 90,2

30 88,56




EVALUACION SIMCE

El SIMCE tiene como proposito contribuir al
mejoramiento de |la calidad y equidad de |a
educacion, informando sobre los logros de aprendizaje
de los estudiantes en diferentes areas de aprendizaje
del curriculo nacional, y relacionandolos con el
contexto escolary social en el que estos aprenden.
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Nuestra escuela tiene una politica de puertas abiertas a la
comunidad y, en este contexto, parficipamos:

Sede de Votaciones.
Sede PAES
Sede de encuentros comunitarios.

Encuentros Culturales organizados por institfuciones
gubernamentales: Obras de Teatro.

Junta de Vecinos: Alarma comunitaria y uso de sede vecinal.
Apoyo solidario a familias de la comunidad.
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a) Subvencion Escolar Normal: Los recursos son
destinados en su totalidad a pagar la planilla de
sueldos de los funcionarios.

RECURSOS

b) Recurso Provenientes del C.G.P/M y apoderados:

2025 * Premios a los estudiantes destacados en diversas
actividades institucionales.
 Aporte para actividades especificas
conmemorativas: dia del estudiante, licenciatura,
Dia del Profesor, Cuenta Publica.
e Aporte en algunos insumos para botfiquin escolar.
 Apoyo en actividades solidarias.
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RECURSOS SEP

Remuneraciones Sueldo de infegrantes equipo técnico,
docentes y asistentes de la educacion

Recursos tecnoldgicos 20 notebooks
1 Impresora Unidad Técnica
Buses 6 salidas pedagodgicas
Articulos Pedagdgicos y de oficina Libros, Papel fotocopias, plumones,

cartulinas, [Gpices, archivadores, etc.

Remuneraciones Sueldo de infegrantes equipo técnico,
docentes y asistentes de la educacion



RECURSOS

SEP

RBD a consultar: 10557
GASTO NORDEN DE COMPRA
ARTICULOS PEDAGOGICOS Y DE OFICINA (KIT DOCENTE) 1414396-42-5E25

ARTICULOS PEDAGOGICOS Y DE OFICINA (PEDIDO 1)
ARTICULOS PEDAGOGICOS Y DE OFICINA (PEDIDO 2)
PLAN LECTO ESCRITURA - PRIMERO LEE

SERVICIO DE IMPRESION (ESPE)

SERVICIO DE IMPRESION (TECNODATA)

SALIDAS PEDAGOGICAS

NOTEBOOKS

TEXTOS DE HISTORIA

DOTACION SEP

1414396-41-SE25
1414396-118-5E25
14143%6-76-TD25
14143%6-77-1025
14143%6-78-TD25
1414396-191-TD25
1414396-140-CM25
1414396-216-AG25
N/A

PROVEEDOR ESTADO

IMPORTADORA HEVIA SPA ~ EJECUTADO
IMPORTADORA HEVIASPA  EJECUTADO
IMPORTADORA HEVIA SPA ~ EJECUTADO
FUNDACION EDUCACIONAL CIEJECUTADO
SOCIEDAD COMERCIALIZADOIEN EJECUCION
IMPORTACIONES Y EXPORTAC EN EJECUCION
TRANSPORTES NOVARA LIMIT EN EJECUCION
NET NOW TECNOLOGIA Y COMEJECUTADO
ROSA XIMENA SOTOMAYOR CEJECUTADO
N/A EN EJECUCION

MONTO EJECUTADO

$
S
9
5
5
5
9
5
S
5

442,904

684,622
1075837
2432432

379,354
493,000
9,318,084
214,200
103,212,810
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GESTION PEDAGOGICA

Mejorar resultados de aprendizajes en todos |os
estudiantes.

Fortalecer la gestion Institucional a través del
asesoramiento y apoyo pedagogico a los docentes en
materias referidas a la organizacion, preparacion de la
ensenanza, accion docente en el aula y evaluacion
de los aprendizajes, con una implementacion
curricular, sustentada en el Modelo del Marco de la
Buena Ensenanza.
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PROGRAMA Y PROYECTOS PEDAGOGICOS

PME

PLAN DE COORDINACION DE CICLOS.

DIA (DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE.

PROGRAMA DE CONTENCION PSICOEMOCIONAL.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

PLAN DE ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION
(Semana del libro, semana de la convivencia, semana del
Inglés, feria cientifica, talleres deportivos y artisticos).
PROGRAMA DE ADQUISICION DE LA LECTURA (“Primero Lee")
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2025:
Cuadro Resumen de acciones implementadas

Z z CANTIDAD DE %
DIMENSION OBIJETIVO ESTATEGICO ACCIONES IMPLEMENTACION
., Desarrollar  estrategias que  promuevan
Gestion habilidades de pensamiento de nivel superior 4 100%
Pedagogica | on estudiantes de Ter. Y 2do, ciclo bdsico.
Recopilar y sistematizar los datos sobre las
caracteristicas, los resultados educativos, los
Liderazgo ind_icodo.r,es de procesos relevantes y la 2 100%
satisfaccion de los apoderdos, para fomentar
una cultura de excelencia educativa.
. . | Potenciar acftividades, procedimientos vy
Convivencia : . .
practicas que permitan la formacion integral 2 100%
Escolar .
de los estudiantes.
., Optimizar el uso de los rercursos diddacticos y
Gestionde | e personal, para potenciar el aprendizaje de 9 100%
Recursos | |55 estudiantes.
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PLAN DE COORDINACION DE CICLO

Objetivo General: Movilizar el nivel de logro de los estudiantes hacia

un nivel superior, mediante prdcticas instifucionales de alto
desempeno.

Acciones mas relevantes:
- Adquisicion lectora - Dominio lector
- Aprendizajes claves: Lenguaje y Matemdtica

- Acompanamiento pedagégico
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Plan de acompanamiento pedagogico (Decreto 67)

Resguardar, en el proceso de promocion, a aguellos estudiantes que
hayan estado en situacion de riesgo de repitencia, ya sea que se
decida su promocion o repitencia, reciban apoyos pertinentes y
focalizados que les permitan confinuar el siguiente ano escolar en las
mejores condiciones posibles y sigan progresando en su aprendizaje.
Estas medidas de acompanamiento deben ser definidas por el
es’robleamlen’ro Io cual se encuentra consignado en el articulo 12 del
Decreto 67/2018

Articulo 12.- El establecimiento educacional deberd, durante el ano
escolar siguiente, arbifrar las medidas necesarias para proveer el
acompanamiento pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.




LECTURA

EVALUACION DIA
Diagndstico Integral de los Aprendizajes

INICIAL INTERMEDIO
Estudiantes que requieren I II M1 I II I
apoyo
20 62,5% 14,8 51,9 33,3 13,7 41,4 44,8
30 48,28% 5,7 62,9 31,4 0 60 40
40 47,07% 13,5 56,8 29,7 18,4 47,4 34,2
50 50% 18,9 61,2 18,9 25 63,9 11,1
6° 97,07% 22,2 55,6 22,2 23,5 58,8 17,7
7° 93,75% 17,9 78,6 3,6 21,4 71,4 7,2
8°A 87,5% 15,4 69,2 15,4 33,3 58,4 8,3
8°B 85,71% 25,9 66,7 7,4 60 32 8
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EVALUACION DIA
Diagndstico Integral de los Aprendizajes

Vd

INICIAL INTERMEDIO
Estudiantes que requieren I I ITI I IT 01
< apoyo
9 20 - 20 52 28 11,5 53,8 34,6
g 30 71,4 47,2 52,8 0 31,4 54,3 14,3
- 40 90,9 57,9 42,1 0 25,6 48,7 25,6
g 50 93,8 55,6 41,7 2,8 45,5 51,5 3
6° 87,1 28,6 60 11,4 32,4 41,2 26,4
7° 96,7 62,1 27,6 10,3 42,3 30,8 26,9
B°A 96,2 37 63 0 18 36 16
8°B 100 33,2 51,9 14,9 52 28 20
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CONVIVENCIA

ESCOLAR

Las profesionales de esta drea se encargaron de realizar
mediaciones entre estudiantes, funcionarios, padres y apoderados
sobre situaciones que afectan las relaciones interpersonales.

Ademads, con el frabajo conjunto de la dupla Psicosocial y la
Encargada de convivencia escolar tuvo su objetivo en trabajar
Indicadores de desarrollo personal y social. Abordando diversos

temas:
- Autoconcepto - Asistencia y puntualidad
- Autoestima - Derivaciones aredes y

. profesionales externos.
- Emociones

- Aserfividad
= Alimentacion saludable

- HdAbitos de vida saludable



Plan de Convivencia escolar

OBJETIVO GENERAL: Potenciar un ambiente de aprendizaje basado en el

buen trato y la sana convivencia escolar entre todos los actores de Ia
comunidad.

INTEGRANTES NOMBRES

Psicologa: Constanza Melisa Rojas Méndez

Daniela Francisca Lopez Cordova

frabajadora social Carolina Andrea Cortés Ibdnez

Encargada de Convivencia Escolar  Jessica Saavedra Cartes
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ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION
(Talleres Formativos)

Objetivo General: Potenciar las habilidades segun los intereses de los
estudiantes y asegurar su contfinuidad en el sistema escolar.

Responsables _ Nombres

Monitor Tenis de Mesa Juan Mellaodo Donoso.

Monitora Danza Paulina Melo Vdasquez.

Profesor Inglés Héctor Guerrero
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Actividades Extracurriculares

Dia de la Madre Semana del Libro

LA FONDITA DEL

BACHELEI

N




Premiaciones y Torneos

Torneo de Declamacion

English week
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DESAFiOS INSTITUCIONALES "LA PIEZA CLAVE ERES Til%ge

Fortalecer la gestion institucional mediante acciones orientadas a la
mantencién de la matricula, asi como al mejoramiento sostenido de la
asistencia de los estudiantes

Implementar nuevas estrategias y consolidar aquellas que han sido de
impacto positivo que permitan elevar el nivel de logro de los y las
estudiantes en las diversas areas del conocimiento.

Implementar eficientemente el Programa de Integracion Escolar (PIE), con €l
proposito de avanzar hacia una educacion cada vez mas inclusiva.

Fortalecimiento del trabajo colaborativo docente, favoreciendo espacios de
reflexion pedagodgica, planificacion conjuntay andlisis de resultados.

Continuar con el frabajo articulado de los distintos equipos institucionales,
promoviendo una gestion cohesionada que contribuya a la mejora de la
gestion institucional.



~ CUENTA
PUBLICA 2025




