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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2026

l. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Tipo de establecimiento Publico, perteneciente al Servicio Local de El Pino
RBD 10.557-0
Niveles de ensefianza Educacion Parvularia y Basica
Direccion Calle Albeniz #12021
Comuna — Regién El Bosque, Regidon Metropolitana
Nombre director/a Patricia Gambra Said
Correo electrénico director/a patricia.gambra@escuelabachelet.com

Nombre encargado/a de
convivencia escolar

Cantidad de horas del cargo 44 Horas

Jessica Saavedra Cartes

Correo electrdnico encargado/a de

. . jessica.saavedra@escuelabachelet.com
convivencia escolar

Teléfono establecimiento 443 049 993
Correo electrénico institucional escuela.albertobachelet@edudelpino.gob.cl
. INTRODUCCION Y MARCOS LEGALES Y NORMATIVOS

La Escuela General Alberto Bachelet Martinez, a través del siguiente Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar da cuenta de la importancia de un adecuado Clima Escolar para el desarrollo
positivo del establecimiento, en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y en las
relaciones interpersonales que se desarrollan en el Plan de gestidon para la buena Convivencia
Escolar es un documento que sirve para estructurar la organizacion y funcionamiento de la escuela
en torno al tema de la Convivencia Escolar, especificando los objetivos a lograr y las actividades a
desarrollar durante un determinado periodo de tiempo.

Se busca impulsar en forma consciente y premeditada, acciones educativas que favorezcan
la construccion de una cultura de convivencia pacifica basada en el respeto, el didlogo y la
participacién de los distintos actores de la Comunidad Escolar: Estudiantes, profesores, asistentes
de la educacién, padres y apoderados; de manera que las actividades académicas se desarrollen en
un ambiente propicio para el aprendizaje.

El presente Plan de Gestién de la Convivencia Escolar ha sido pensado y estructurado tras la
participacién representativa de todos los integrantes de la comunidad educativa, por lo cual posee
un sustento y una mirada amplia de la problematica y de las fortalezas que se percibe de manera
transversal en la institucion educativa en materia de convivencia escolar.

Marcos de referencia legales y normativos, aspectos considerados para construir el PGCE, basados
en las siguientes fuentes legales y educacionales:

e Ley N°20.536, articulo 16 define lo que se entiende por “Buena Convivencia”.

e Ley N°21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacion con el PEI, al consejo
escolar y al consejo de profesores.

e La Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).

e La Estrategia Nacional de Educacién Publica 2020-2028 (ENEP) en lo relativo a convivencia
escolar.

e Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su articulacién con la
planificaciéon de las asignaturas en los diferentes niveles de la ensefianza. En caso de
Educacion Parvularia, considerar el Nucleo Convivencia y Ciudadania.

e Incorpore las normativas especiales seguin la modalidad del establecimiento y la diversidad
de contexto que correspondan segun su propia realidad escolar.
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. MARCO CONCEPTUAL, CONTEXTUALIZACION Y ENFOQUE DEL PLAN DE GESTION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar se refiere a la calidad de las relaciones entre todos los miembros en
la comunidad educativa. Es también la capacidad de las personas de vivir y convivir unas con otras.
Esta capacidad se desarrolla y aprende. Los distintos espacios de encuentro y formacién que la
escuela ofrece a sus integrantes aportan en la construccion de la convivencia.

Nuestra Escuela fue fundada en el 18 de agosto del aifio 1964, con el nombre de Escuela
Rural N°37 de San Bernardo. Actualmente cuenta con una matricula de estudiantes en educacidn
parvularia y en educacién bésica. El 2025 presentd un puntaje promedio de 53% de indice de
Vulnerabilidad Multidimensional (IVM) y un indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) de 85%.

En este Plan de Gestion se considera el enfoque sugerido por la Politica Nacional de
Convivencia Escolar 2019, que orienta sobre la relacion y accion entre los distintos miembros de las
comunidades educativas. Esto implica:

e Generar ambientes que permitan aprender.

e Generar ambientes que posibiliten ensefiar a convivir a través de las relaciones sociales.

e Interpretar la convivencia desde una perspectiva pedagdgica, pudiendo por tanto ser
planificada y evaluada su ensefianza, como los demds objetivos de ensefianza.

En la construccion del Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar, se tiene presente un
enfoque formativo orientado a las formas de aprender a convivir basados en un trato respetuoso,
pacifico, dialogante y con valoracién de las diferencias, como parte constitutiva a una solucion de
los problemas.

Los modos de convivir que plantea la Politica Nacional de la Convivencia Escolar (PNCE):
Una convivencia basada en el respeto y el buen trato.

Una convivencia basada en la inclusion.

Una convivencia basada en una participacién democratica y colaborativa.

Una convivencia basada en una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos.
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V. ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL CONSIDERADOS EN EL PGCE

Vision del Establecimiento

La Escuela General Alberto Bachelet Martinez aspira a ser reconocida en la comunidad, por
desarrollar una propuesta educativa innovadora que ofrece una real oportunidad de desarrollo
personal y académico para todos sus estudiantes, asegurandoles espacios educativos nutritivos que
les permitan desarrollar al maximo sus capacidades.

Mision del Establecimiento

Somos una Escuela publica, que potencia un trabajo conjunto entre todos los integrantes de la
comunidad educativa con el fin de contribuir al desarrollo y bienes de los estudiantes y su plena
integracion a la sociedad, promoviendo una educacién holistica centrada en aprendizajes
significativos y perdurables, sustentados en el conocimiento, valores y afectividad.

Sellos educativos del Establecimiento: Convivencia Escolar

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes mediante la implementacion eficaz e intencionada de
diferentes proyectos, acciones, actividades y comportamientos potenciadores de la sana
convivencia escolar, entendida como un derecho y una responsabilidad que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y
el respeto que éstas se merecen.
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V. OBIJETIVOS

OBJETIVO DE LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestion de la convivencia
escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de
los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Generar y promover en forma consciente y premeditada, acciones educativas que favorezcan la
construccion de una cultura de convivencia pacifica basada en el respeto, el didlogo y la
participacidn de los distintos actores de la Comunidad Escolar: Estudiantes, profesores, asistentes
de la educacidn, padres y apoderados; de manera que las actividades académicas se desarrollen
en un ambiente propicio para el aprendizaje, con acciones de prevenciéon, promocién e
intervencion, enmarcadas en valores derivados del PEI, tales como el respeto, el amor, la
responsabilidad, la igualdad y la solidaridad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar un ambiente escolar en donde los estudiantes cuenten con instancias para
adquirir herramientas y resolver posibles conflictos de manera asertiva.

Promover un ambiente en donde se respeten las diferencias y particularidades de las
personas.

Fomentar una convivencia basada en una participacién democratica y colaborativa.
Involucrar a los padres y apoderados en los procesos formativos de los estudiantes.
Resguardar una asistencia regular a clases.

Mantener un clima laboral basado en el buen trato.

N
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VL. ARTICULACION DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR CON OTROS
DOCUMENTOS

Nuestro Plan de Gestidén de la Convivencia Escolar da cumplimiento a los principios y los
valores declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl), ademas:

e Existe coherencia con la planificacion y cumplimiento de las acciones comprometidas en el
Plan de Mejoramiento Educativo (PME), ambito de convivencia escolar.

e Coherencia con el Reglamento Interno Escolar (RIE) en relacidon con las regulaciones
referidas al ambito de la convivencia escolar; normas, descripcién de faltas, procedimientos
y protocolos de actuacion.

e Coherencia con los protocolos de accion establecidos en el RIE y demds documentos del
establecimiento educacional.

e Coherencia con la composicidon y funciones de los cargos y equipos encargados de la
convivencia, descritos en el RIE.

e Coherencia entre los cuatro modos de convivir y las estrategias planteadas en la Politica
Nacional de Convivencia Escolar con el Plan de Gestién y el Plan de Formacidon Ciudadana.

e Coherencia con los cuatro modos de convivir y las estrategias planteadas en la Politica
Nacional de Convivencia Escolar con los diferentes documentos del establecimiento.
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VII. EQUIPO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

FUNCIONES Y HORAS

CARGO NOMBRE TAREAS Y RESPONSABILIDADES PARA EL CARGO

EQUIPO DE Jessica 44 horas destinadas al

CONVIVENCIA | Saavedra 1. Coordina el Equipo de Convivencia Educativa. | cargo de Encargada de

ESCOLAR Cartes 2. Coordina 'y monitorea el disefio e | Convivencia Educativa.
implementacion del Plan de Gestidon de
Convivencia Escolar, y revisidon y actualizacién
del Reglamento Interno.

3. Informa de las actividades del Plan de Gestion
al Consejo Escolar e incorpora las medidas
propuestas por este.

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever
y abordar situaciones de violencia escolar.

5. Promueve e informa los lineamientos
preventivos y formativos de la convivencia
escolar (PNCE y PEI).

6. Promueve la participacion de los distintos
actores en la convivencia escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo vy
coordinacion con equipo directivo o de gestidn
para garantizar la articulacion del Plan de
Gestidn de Convivencia Escolar con el resto de
la gestion institucional.

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o
apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en
la convivencia.

9. Desarrolla junto al equipo de convivencia
escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres, madres y
apoderados.

10. Asiste a reuniones convocadas por Encargado
Comunal de Convivencia Escolar para articular
y complementar el trabajo de la escuela con el
nivel comunal (red territorial, otros).

11. Registra las acciones realizadas por el equipo
de Convivencia Escolar y sus integrantes
(actas, evidencias, otros).

NOMBRE RESPONSABILIDADES FUNCIONES

Daniela Lépez 30 horas destinadas al

Cdrdova 1. Participa en el equipo de Convivencia | cargo de Trabajadora
Educativa. Social.

2. Colabora y monitorear en el disefio e imple-
mentacién del Plan de Gestidn de Convivencia
Escolar.

3. Colabora en la actualizacidon y revisién del
Reglamento Interno.

4. Acompafia y asesora a docentes en la elab-
oracion y desarrollo de estrategias vy
actividades que favorezcan el aprendizaje de
los modos de convivir promovidos por la PNCE
y el PEL.
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5. Atiende a estudiantes, padres, madres y/o
apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en
la convivencia.

6. Desarrolla junto al equipo de convivencia,
actividades en formato taller y/o capac-
itaciones a docentes, asistentes de la
educacidn, estudiantes, padres y apoderados.

7. Supervisay da cumplimiento del Protocolo de
Asistencia Escolar.

8. Cuenta con un registro de todas las acciones

que realiza.
Constanza 40 horas destinadas al
Rojas Méndez | 1. Participa en el equipo de Convivencia | cargo de psicéloga.
Educativa.

2. Colabora y monitorear en el disefio e imple-
mentacion del Plan de Gestidn de Convivencia
Escolar.

3. Colabora en la actualizacidn y revisién del
Reglamento Interno.

4. Acompafia y asesora a docentes en la elab-
oracién y desarrollo de estrategias vy
actividades que favorezcan el aprendizaje de
los modos de convivir promovidos por la PNCE
y el PEI.

5. Atiende a estudiantes, padres, madres y/o
apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en
la convivencia.

6. Desarrolla junto al equipo de convivencia,
actividades en formato taller y/o capac-
itaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados.

7. Contiene y orienta a los y las estudiantes que

lo requieran.
8. Cuenta con un registro de todas las acciones
que realiza.
Loreto 44 horas destinadas
Gallardo Para efectos de su participacion este equipo: para el cargo de
1. Participa en el equipo de Convivencia | Inspectora General.
Educativa.

2. Colabora en el disefio e implementacién de
actividades de mejora de la convivencia
incluidas en el Plan de Gestion de Convivencia
Escolar.

3. Colabora en la actualizacién y revisién del
Reglamento Interno.

4. Desarrolla junto al Equipo de Convivencia
Educativa, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados.

5. Registra las acciones que realiza.
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MIEMBROS
DEL CONSEJO
ESCOLAR

Patricia Participante en su facultad de Directora de la | 44 horas destinadas a la
Gambra Said | escuela. direccion de la escuela
2 horas por Reunién del
consejo escolar.
Elias Representante del sostenedor en el consejo | Asesor del Servicio Local
Hernandez escolar. del Pino.
Hernandez 2 horas por Reunién del
consejo escolar.
Carlos Representante del Equipo de Gestién en el consejo | 44 horas en el cargo de
Sepulveda escolar. Jefe de la Unidad
Andrade Técnico Pedagodgica
2 horas por Reunién del
consejo escolar.
Jessica Participante en su facultad de Encargada de | 44 horas en cargo de
Saavedra Convivencia Escolar de la escuela. Encarga de Convivencia
Cartes Escolar.

2 Horas por Reunioén del
consejo escolar.

Delia Quiroz

Representante de los docentes en el consejo

37 horas en cargo de

Fuentes escolar. docente.
2 horas para Reunién del
consejo escolar.
Cecilia Representa a los Asistentes de Educacién en el | 44 horas en cargo de
Noriega consejo escolar. inspectora.
Vallejos 2 Horas por Reunién del
consejo escolar.
Daniela Representante del centro de padres, madres y | Presidenta del Centro
Miranda apoderados/as. General de Padres vy
Salinas Apoderados.

2 horas por Reunién del
consejo escolar.
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VIII.

ESCUELA GENERAL ALBERTO BACHELET MARTINEZ

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (PGCE)

Generary promover en forma consciente y premeditada, acciones educativas que favorezcan la construccién de una cultura de convivencia pacifica basada en el respeto, el didlogo y la participacién
de los distintos actores de la Comunidad Escolar: Estudiantes, profesores, asistentes de la educacién, padres y apoderados; de manera que las actividades académicas se desarrollen en un ambiente
propicio para el aprendizaje, con acciones de prevencion, promocién e intervencidén, enmarcadas en valores derivados del PEI, tales como el respeto, el amor, la responsabilidad, la igualdad y la

solidaridad.
EVIDENCIAS O
OBIJETIVOS - ACTIVIDADES O LUGAR DE FECHA
a JUSTIFICACION P NIVEL RESPONSABLE | RECURSOS MEDIOS DE SEGUIMIENTO
ESPECIFICOS ACCIONES REALIZACION P . R
VERIFICACION Inicio Término
w - o isibilizar a las personas | Presentar al | - Patiodela a efe de - Recurso - Registro arzo arzo o) requiere
@ .k Visibili I P | | - Patiodel PKa8° Jefe de UTP R Regi M M N i
= = que integran el Equipo | Equipo de | escuela, asico umano otografico seguimiento
; h -] . | Equi quip | bési h . P .
3 .g' 8 de Convivencia | Convivencia durante el acto - Redes sociales
g ® S Educativa, para que la | gducativa a la | Civico. de la escuela
- 8% comunidad identifique a | .omunidad
c g 8 quien dirigirse en caso
v o, “ de requerir apoyos en
& -g Q esta area.
- - O
S 8 ‘g Mantener informados a | Socializar el | - Pagina web de PKa8° - Equipo de - Pagina - Triptico Marzo Diciembre | Pagina Web de
o 2 o los padres y apoderados | protocolo de acoso | la escuela basico Convivencia web de la - Registro la escuela
o - . de la comunidad | escolar con los Educativa escuela fotografico
~ £ o .
S S 3> educativa sobre los | apoderados
S e o pasos a seguir en caso de
£ o0 2 presentarse  conflictos
=]
® S > © de convivencia.
g > " E Informar de manera | Intervencion  en | - Patiode la 1°a 8° - Jefe de UTP - Recurso - Calendario de Marzo Diciembre | Revision del
w B & continua sobre temas | actos civicos y | escuela basico - Equipo de humano actividades UTP calendario
[ - @
&8 2 c pL atingentes a la | diario mural Convivencia - Material - Registro mensual UTP
= ¥F o
OCmETC convivencia en la Educativa de apoyo fotografico
S
© -g g q:’ escuela (Ciberbullying, diario
v B ©
a9 _fl:J £ semayna ' de la mural
. convivencia escolar,
- etc.)
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Resaltar la importancia | Intervenciones - Patiode la 1°a 8° - Equipo de - Material - Registro Marzo Diciembre | Revisidn del
de efemérides o de | masivas escuela basico Convivencia de apoyo fotografico calendario
contingencia Educativa mensual UTP
relacionada con Ia
convivencia educativa.
Entregar herramientas | Intervencion en | - Sala de clases PKa 8° - Equipo de Recurso - Libro de clases Marzo Diciembre | Registro de
para mejorar la | sala de clases basico Convivencia audiovisual | - Registro actividad en
convivencia al interior Educativa fotografico carpeta de
de la escuela. evidencias
Monitorear el proceso | Entrevista - Oficina de 1°a 8° - Equipo de - Recurso - Libro de Abril Mayo Activacion  de
de adaptacion a la | personalizada con | Convivencia basico Convivencia humano registro de protocolo de
escuela, ademas de | los estudiantes | Educativa Educativa entrevista acoso escolar en
enfatizar temas | nuevos - Listado de caso que los
relevantes como “Entrevista casos que lo
alimentacion, asistencia estudiantes amerite
y buen trato. nuevos”
Mediar y  resolver | Contar con | - Patiode la 1°a 8° - Inspectoria - Recurso - Evaluacién de Marzo Diciembre | Activacion  de
conflictos emergentes | supervisién de | escuela basico general humano cumplimiento protocolos en
durante los recreos, | adultos durante los de funciones los casos que lo
evitando que estos | recreos por parte de amerite
aumenten su gravedad. inspectora

general
Facilitar la comunicacion | Mediar en los | - Oficina de PKa8° - Encargada de | - Libro de - Libro de Marzo Diciembre | Reporte
entre estudiantes que | conflictos que | Convivencia basico convivencia registro de | registro de Semestral a
presenten conflictos y | afecten a los | Educativa educativa atencion a atencion a Unidad Técnica
muestren  dificultades | astudiantes - Inspectora estudiantes | estudiantes Pedagdgica
resolverlos de manera General
auténoma.
Verificar que el tiempo | Supervisar clases | - Sala de clases 1°a 8° -UTP - Libro de - Pauta de Mayo Noviembre | Reporte a UTP
de clases destinado a la | de Orientacién basico - Encargada de | clases observacién en
clase de orientacion sea convivencia clases
utilizado como un educativa
espacio para entregar
herramientas a los
estudiantes.




PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA 2026

£ BOSQUE

ESCUELA GENERAL ALBERTO BACHELET MARTINEZ

EVIDENCIAS O

OBJE-::“IIOS JUSTIFICACION ACZIV"I)AI\?ES = L:SA: IIDEN NIVEL RESPONSABLE | RECURSOS MEDIOS DE FECHA SEGUIMIENTO
ESPECIFICOS CCIONES REALIZACIO VERIFICACION | Inicio | Término

> Promover la igualdad de | Conmemoracién - Sala de Educacion | - Equipo de - Proyector | - Registro Marzo Marzo Registro de
@ género y reconocer la | deldia dela mujer | educacién parvularia | convivencia - Impresora | fotografico actividad en
g historia y las luchas de | Actividad ensalade | paryularia Educativa - Hojas de carpeta de
o las  mujeres por la | clases trabajo evidencias
t,ﬂ_j igualdad de derecho. Conmemoracion - Patiodela 1°a 8° - Equipo de - Panel - Registro Marzo Marzo Registro de
© del dia de la mujer | escuela basico convivencia - Lapices fotografico actividad en
o Intervencion en Educativa - Hojas de carpeta de
: recreo trabajo evidencias
9 Conmemoracion - Recepcidon de | Funcionario | - Equipo de - Espejos - Registro Marzo Marzo Registro de
8_ del dia de la mujer | la escuela sdela convivencia - Collares fotografico actividad en
ki Presente y escuela Educativa de flores carpeta de
; fotografia oficial evidencias

v Fomentar la inclusién, la | Activacién Teletéon | - Patio dela Comunidad | - Equipo de - Equipode | - Correo de Por Por Registro de
% solidaridad y la empatia escuela escolar Convivencia audio coordinacién definir definir actividad en
g 0 desde la infancia. Educativa - Evidencia carpeta de
T ¢ audiovisual evidencias

S 8 Colecta solidariaen | - Patio de la Comunidad | - Equipo de - Equipo de | - Voucher de Por Por Registro de
o o ayuda de la | escuela escolar Convivencia audio donacién definir definir | actividad en
‘qs':; 4 institucion Teletén Educativa - Afiche de carpeta de
S o difusion evidencias

g E Entregar a los | Realizar reuniones | - Reunién PKa8° - Equipo de - Sala de - Libro de Marzo | Diciembre | Reporte

c % estudiantes de coordinacidn | telematica basico Convivencia Convivencia | registro de Semestral a UTP
5 3 conocimientos y | con Redes Externas | - Oficina de Educativa Escolar Reuniones

S 'g herramientas para | para intervencion | Convivencia - Biblioteca | - Correos de

c>, S enfrentarse a diversas | en la Escuela Educativa - Proyector | coordinacion

€ E situaciones. Implementacion de | - Biblioteca PKa8° - Equipo de - Segun Registro Marzo | Diciembre | Registro de
g é talleres para basico Convivencia necesidad fotografico actividad en

. estudiantes Educativa de la Red carpeta de
N evidencias
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Resguardar el derecho a | Mostrar - Sala de clases 8° basicos | -Encargadade | - - Correos de Junio Agosto Estudiantes
la educacién y mantener | alternativas de octavo Convivencia Representa | coordinacién matriculados en
una continuidad de | académica de | basico. Educativa ntes de - Registro ensefianza
estudios en base a una | enseifianza media - Profesores liceos fotografico media
decisién informada. Jefe - Proyector
EVIDENCIAS O
OBIJETIVOS - ACTIVIDADES O LUGAR DE FECHA
ESPECIFICOS JUSTIFICACION ACCIONES REALIZACION NIVEL RESPONSABLE | RECURSOS MEDIOS DE SEGUIMIENTO
VERIFICACION | Inicio | Término
c El Diagndstico Integral | Actividad - Sala de clases 1°a 3° - Equipo de - Proyector | - Listado de 10 17 de No requiere
:g de Aprendizajes, | Socioemocional basico Convivencia curso marzo abril seguimiento
8 Evaluacion Inicial, | Evaluativa Educativa
:g permite monitorear el | Cuestionario - Sala de 4°a 8° - Equipo de - Acceso a - Listado de 10 17 de Informe de
= estado  socioemocional | Aprendizaje Computacion basico Convivencia internet curso marzo abril resultados
% de los estudiantes al | Socioemocional Educativa
S comenzar el afio escolar. | Cuestionario -Salade 4°a 8° - Equipo de - Acceso a - Listado de 10 17 de Informe de
c Convivencia Computacion basico Convivencia internet curso marzo abril resultados
g Escolar Educativa
'g El Diagndstico Integral | Actividad - Sala de clases 1°a3° - Equipo de - Proyector | - Listado de 7 julio 14 agosto | No requiere
@ de Aprendizajes, | Socioemocional basico Convivencia curso seguimiento
o . )
o © Monitoreo Intermedio | Evaluativa Educativa
g s permite  evaluar el | Cuestionario - Sala de 4°a 8° - Equipo de - Acceso a - Listado de 7julio | 14 agosto | Informe de
U = Aprendizaje Computacion basico Convivencia internet curso resultados
S o progreso ) ) )
é -8 socioemocional a mitad Socmt.emoc!onal Educ?tlva _ —
6o del af L Cuestionario - Sala de 4°a8° - Equipo de - Acceso a - Listado de 7 julio 14 agosto | Informe de
o 9 el afio académico. . . . o ) - ]
© > Convivencia Computacion basico Convivencia internet curso resultados
S © Escolar Educativa
H :,‘_3' El Diagndstico Integral | Actividad - Sala de clases 1°a3° - Equipo de - Proyector | - Listado de 27 4 No requiere
€ G de Aprendizajes, | Socioemocional basico Convivencia curso octubre | diciembre | seguimiento
o ., . H i
g £ Evaluacion de Cierre, | Evaluativa Educativa
o g permite medir los logros | Cuestionario - Salade 4°a8° - Equipo de - Acceso a - Listado de 27 4 Informe de
. v avance | Aprendizaje Computacion basico Convivencia internet curso octubre | diciembre | resultados
™ Socioemocional Educativa
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socioemocionales de los | Cuestionario - Sala de 4°a8° - Equipo de - Acceso a - Listado de 27 4 Informe de

estudiantes al finalizar el | Convivencia Computacion basico Convivencia internet curso octubre | diciembre | resultados

afio escolar. Escolar Educativa

Ir en apoyo de nuestra | Colecta solidaria | - Oficina de Comunidad | - Docente con - Hoja de - Documento de Marzo | Diciembre | Monitoreo de la

comunidad  educativa | extraordinaria Convivencia escolar jefatura registrode | recepcidn de familia afectada

ante situaciones Educativa - Equipo de donaciones | donacion

excepcionales que Convivencia - Correo

pudiesen afectarla. Educativa electrénico

En el marco del dia de la | Colecta solidaria en | - Oficina de Comunidad | - Docente de - Afiche de | - Documento de | Agosto Octubre | Registro de

solidaridad se busca | ayuda de familias | Convivencia escolar religion difusién recepcion de actividad en

resaltar la importancia | de la escuela Educativa - Equipo de donacién carpeta de

de implementar este Convivencia - Evidencia evidencias

valor en la vida Educativa fotografica

cotidiana.

Fomentar una | Entrega de | - Oficina de PKa8° - Equipo de - Uniformes | - Correo Marzo | Diciembre | Monitoreo de

conciencia del cuidado | uniformes Convivencia basico Convivencia donados electrénico estudiante

del planeta (reutilizar), Educativa Educativa beneficiado

ademas de valores como

la  empatia y la

solidaridad.

Promover el desarrollo | Asesoria a Centro | - Oficina de Centrode | - Encargade - Libro de - Libro de Marzo | Diciembre | Plan de trabajo

de una comunidad | de estudiantes Convivencia estudiantes | Convivencia registro de | registro de del Centro de

participativa e inclusiva Educativa en ejercicio | Educativa reuniones reuniones Estudiantes

que fomente el sentido - Sala de

democratico. reuniones

Fortalecer el sentido de | Dia del estudiante: | - Patio de la Educacion | - Encarga de - Registro Mayo Mayo Registro de

pertenencia, Realizar jornada | escuela parvularia | Convivencia fotografico de la actividad en

promoviendo espacios | recreativa Educativa actividad carpeta de

de recreacion y reflexion evidencias

sobre sus derechos vy | Dia del estudiante: | - Patio de la 1°a 8° - Encarga de - Registro Mayo Mayo Registro de

deberes. Realizar jornada | escuela basico Convivencia fotogréfico de la actividad en
recreativa Educativa actividad carpeta de

evidencias
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EVIDENCIAS O

OBJETNOS JUSTIFICACION AUl AL IR S, SAdlali DF NIVEL RESPONSABLE | RECURSOS MEDIOS DE FECHA SEGUIMIENTO
ESPECIFICOS ACCIONES REALIZACION VERIFICACION Inicio Término

a Los padres y apoderados | Entregar extracto | - Biblioteca PK a 8° - Equipo de - Copias del | - Ficha del Octubre Octubre | Apoderados
- tomen conocimiento del | del Reglamento basico gestion Reglamento | estudiante informado sobre
% reglamento internode la | Interno a los Interno del normas de
8 escuela. apoderados Colegio funcionamiento
-E durante el periodo y convivencia de
g de matricula la escuela
é Dar a conocer el | Reunién con | -Salade PKa8° - Equipo de - Impresora | - Registro de Marzo Marzo Registro de
“ funcionamiento de la | apoderados reuniones basico Gestidn - Papel firma de actividad en
o escuela a los padres y | nuevos apoderados carpeta de
3 apoderados nuevos, - Diapositivas de evidencias

g_ fomentando un sentido la intervencidn

" de pertenencia con la - Registro
° escuela. fotografico

S Entregar herramientas a | Intervenir en | - Salas de clases PKa8° - Equipo de - Material - Acta de Marzo | Diciembre | Numero de
" los padres y apoderados | reunién de basico Convivencia de apoyo reunién de padres y/o
-r% para apoyar e! ,proceso apoderados Educativa (Tripticosy | apoderados, por apoc?le:rados

- de formacion y paneles curso participantes en
% académico de los informativo reunion de
8_ estudiantes. s) apoderados

; Entregar herramientas | Realizar reuniones | - Reunion PKa8° - Equipo de - Sala de - Libro de Marzo | Diciembre | Reporte

" relacionadas con la | de coordinacién | telematica basico Convivencia Convivencia | registro de Semestral a UTP
g educacion y la crianza a | con Redes Externas | - Oficina de Educativa Educativa Reuniones
® los padres y apoderados | para intervencion | Convivencia - Biblioteca | - Correos de

3 de la escuela. en la Escuela Educativa -Proyector | coordinacion
o Implementacion de | - Oficina de PKa8° - Equipo de - Segun - Registro Marzo | Diciembre | Registro de
© ., talleres para | Convivencia basico Convivencia necesidad fotogréfico actividad en
H ] padres Educativa Educativa de la Red carpeta de
3] g -Salade evidencias
ER- .

] reuniones

E ‘5 Conocer la percepcion | Encuesta de | - Encuesta PK a 8° - Equipo de Comunicaci | - Cantidad de Agosto | Séptiemb | Presentacion de
__ de los apoderados | Convivencia digital realizada basico Convivencia 6n con encuestas re resultados en
< respecto al | Educativa dirigidaa | por medio de Educativa encuesta contestadas jornada de

13
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funcionamiento de la | los padres y | formulario de QR a reflexion de
escuela. apoderados de la | google. apoderados funcionarios
escuela -
Diapositivas
con
resultados
Mantener informados a | Informar sobre los | - Oficina de 1°a 8° - Equipo de - Libro de - Libro de Marzo | Diciembre | Reporte
los padres y apoderados | conflictos que | Convivencia basico convivencia registro de | registro de Semestral a
respecto a las | afecten a los | Educativa Educativa atenciéna | atencidéna Unidad Técnica
situaciones que afecten | astudiantes a los | - Inspectoria estudiantes | estudiantes Pedagégica
a sus hijos, haciéndolos adultos general - Libro de - Libro de
parte de este proceso. responsables reglst.rf) de reglst.rf) de
atencion a atencion a
apoderados | apoderados
Concretar las entrevistas | Seguimiento de | - Oficina de PKa8° - Equipo de - Libro de - Correo Marzo | Diciembre | Ficha de
entre los apoderados y | inasistencias a | Convivencia basico Convivencia registro de | Electrénico entrevista
los docentes, cuando | citacion Educativa Educativa atencion a
estos no asistan a las | apoderados - Visita apoderados
citaciones realizadas. personalizadas Domiciliaria - Correo
Electrdnico
Reagendar  entrevista | Seguimiento de | - Oficina de PKa8° - Equipo de - Libro de - Correo Mayo Diciembre | Reporte Unidad
para tomar | inasistencias a | Convivencia basico Convivencia registro de | Electrénico Técnica
conocimientos de los | reunién de | Educativa Educativa atencién a Pedagégica
temas abordados en la | apoderados - Visita apoderados
reunién de apoderados y Domiciliaria - Correo
evaluar una posible Electrénico
negligencia por parte de
los adultos responsables.
Resguardar los derechos | Monitorear el | - Correo PKa8° - Equipo de - Libro de - Correo Marzo | Diciembre | Reporte
de los nifios, nifias y | cumplimiento de | electrénico basico Convivencia registro de | Electrénico Semestral a
adolescentes. los derechos de los Educativa atencion a - Ficha de Unidad Técnica
nifios, niflas vy apoderados | derivacion Pedagdgica
adolescentes y - Correo
activar protocolos Electrénico
en casos hecesarios

14
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EVIDENCIAS O
OBJE-::“IIOS JUSTIFICACION ACXIV"I)AI\?ES = L:SA: IIDEN NIVEL RESPONSABLE | RECURSOS MEDIOS DE FECHA SEGUIMIENTO
ESPECIFICOS CCIONES REALIZACIO VERIFICACION | Inicio | Término
Involucrar a la familia en | Socializar el | - Sala de clases PK a 8° - Trabajadora - Impresora | - Acta reunién Mayo Mayo Planilla de
la formacién de los | protocolo de | enreunién de basico Social - Papel de apoderados asistencia
estudiantes, conociendo | asistencia a clases | apoderados - Triptico
los beneficios y | con los apoderados
consecuencias de
mantener una asistencia
regular a clases.
Resguardar el derecho a | Activar protocolo | - Oficina de PKa8° - Inspectoria - Planillade | - Libro de Marzo | Diciembre | Numero de
la educacion de los | de inasistencia | Convivencia basico Generar asistencia registro de protocolos de
estudiantes. escolar en los casos | Educativa - Trabajo Social | mensual trabajadora inasistencia
que se amerite - Libro de social activados
registro
trab. social
" Los docentes cuenten | Informar a los | - Digital (Correo PKa8° - Trabajadora - Correo - Correo Marzo | Diciembre | Asistencia
§ con un panorama | docentes sobre | electrdnico) basico Social Electrénico | electrénico mensual
] actualizado de la | asistencia mensual
2 asistencia a clases. de sus cursos
'_3" Incentivar a los | Destacar a los | - Sala de clases PKa8° - Equipo de - Diploma - Lista de Marzo | Diciembre | Planilla de
8o estudiantes a asistir a la | cursos que | - Patio basico Convivencia - Premios estudiantes asistencia
; escuela. mantengan una | - Biblioteca Educativa. Destacados.
S asistencia igual o - Registro
q:, mayor al 92% fotografico.
k73 Reforzar con la | Video sobre la | -Redessociales | Comunidad | - Equipo de - Recurso - Video Marzo | Diciembre | No requiere
© comunidad los | importancia de | dela escuela educativa | Convivencia audiovisual | - Redes sociales seguimiento
g beneficios de asistir a | asistir ala escuela Educativa de la escuela
3 clases.
3 Resguardar el derecho a | Seguimiento de | - Salade PKa8° - Trabajadora - Recurso - Acta de Marzo | Diciembre | - Planilla de
® la educacion de los | estudiantes con | reuniones basico Social audiovisual | reflexién asistencia
g.o estudiantes. trayectoria pedagdgica - Reporte de
&J educativa - Presentacion SIGE
. interrumpida o Power Point
Ln irregular

15
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EVIDENCIAS O
OBJE-::“IIOS JUSTIFICACION ACXIV"I)AI\?ES = L:SA: IIDEN NIVEL RESPONSABLE | RECURSOS MEDIOS DE FECHA SEGUIMIENTO
ESPECIFICOS CCIONES REALIZACIO VERIFICACION | Inicio | Término
Generar un sentido de | Colecta solidaria | - Oficina de Funcionario | - Equipo de - Hoja de - Hoja de Marzo | Diciembre | No requiere
colaboracién y | cuando un | Convivencia sdela gestion registro de | registro de seguimiento
s solidaridad entre los | funcionario lo | Educativa escuela donaciones | donaciones
g funcionarios  de la | solicite
S escuela.
3 Formacidn actualizada | Realizar reuniones | - Reunidn Funcionario | - Equipo de - Libro de - Libro de Marzo | Diciembre | Reporte
< de los conocimientos y | de  coordinacién | telematica sdela Convivencia registro de | registro de Semestral a UTP
c habilidades  de los | con Redes Externas | - Oficina de escuela Educativa Reuniones Reuniones
g funcionarios  de la | para intervencion | Convivencia Convivencia | Convivencia
'g escuela. en la Escuela Educativa Educativa Educativa
-4 - Correos de
f coordinacion
g Implementacion de | - Sala de Funcionario | - Equipo de - Segln - Registro Marzo | Diciembre | - Encuesta de
.g capacitacion a | reuniones sdela Convivencia necesidad fotografico conocimientos
® funcionarios - Biblioteca escuela Educativa de la Red - Registro de
£ actividad en
S carpeta de
S evidencias
5 Mantener una sana | Jornada de | - Patiodela Funcionario | - Redes - - Registro Septiem | Diciembre | Registro de
S convivencia entre los | autocuidado escuela sdela Externas Computado | fotografico bre actividad en
] funcionarios  de la escuela - Equipo de r - Lista de carpeta de
§ escuela. convivencia - Proyector | asistencia evidencias
. Educativa - Apoyo
©o audiovisual
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IX. CRONOGRAMA ANUAL DE PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBIJETIVO

ACCION

instancias para

adquirir herramientas y resolver posibles

Desarrollar un ambiente escolar en donde los
conflictos de manera asertiva

estudiantes cuenten con

Presentar al Equipo de Convivencia Educativa a
la comunidad

Socializar el protocolo de acoso escolar con los
apoderados

Intervencidn en actos civicos y diario mural

Intervenciones masivas

Intervencion en sala de clases

Entrevista personalizada con los estudiantes
nuevos

Contar con supervision de adultos durante los
recreos

Mediar en los conflictos que afecten a los
estudiantes

Supervisar clases de Orientacion

diferencias y

particularidades de las personas

Promover un ambiente en donde se
las

respeten

Conmemoracion del dia de la mujer
Actividad en sala de clases

Conmemoracién del dia de la mujer Intervencion
en recreo

Conmemoracion del dia de la mujer
Presente a docentes y fotografia oficial

Activacidn Teletdn

Colecta solidaria en ayuda de la institucion
Teletén

Realizar reuniones de coordinacion con Redes
Externas para intervencién en la Escuela

Implementacion de talleres para estudiantes

MARZO ABRIL MAYO JUNIO
4 5 3 3 2
X X X X X
X
X X
X X X X X

X
X X X X X
X X X X X
X X
X X X X X
X X X X X

17




i Moy,
o O

£ BOSQUE

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA 2026

ESCUELA GENERAL ALBERTO BACHELET MARTINEZ

Mostrar alternativas académica de ensefianza
media

Fomentar una convivencia basada
en una participacién democratica y

colaborativa

Aplicacién Diagnéstico Integral de Aprendizajes
(DIA) Cuestionario Socioemocional y Convivencia
Educativa

Colecta solidaria extraordinaria

Colecta solidaria en ayuda de familias de la
escuela

Entrega de uniformes

Asesoria a Centro de estudiantes

Dia del estudiante: Realizar jornada recreativa

Dia del estudiante: Realizar jornada recreativa

Involucrar a los padres y apoderados en los

procesos formativos de los estudiantes

Entregar extracto del Reglamento Interno a los
apoderados durante el periodo de matricula

Reunidén con apoderados nuevos

Intervenir en reunidn de apoderados

Realizar reuniones de coordinacion con Redes
Externas para intervencién en la Escuela

Implementacion de talleres para padres

Encuesta de Convivencia Educativa dirigida a los
padres y apoderados de la escuela

Informar sobre los conflictos que afecten a los
estudiantes a los adultos responsables

Seguimiento de inasistencias a citacion
apoderados personalizadas

Seguimiento de inasistencias a reunidon de
apoderados

18
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Monitorear el cumplimiento de los derechos de
los nifos, nifias y adolescentes vy activar
protocolos en casos necesarios

una asistencia

Resguardar
regular a clases

Socializar el protocolo de asistencia a clases con
los apoderados

Activar protocolo de inasistencia escolar en los
casos que se amerite

Informar a los docentes sobre asistencia
mensual de sus cursos

Destacar a los cursos que mantengan una
asistencia igual o mayor al 92%

Video sobre la importancia de asistir a la escuela

Seguimiento de estudiantes con trayectoria
educativa interrumpida o irregular

Mantener un clima

laboral basado en

el buen trato

Colecta solidaria cuando un funcionario lo
solicite

Realizar reuniones de coordinacion con Redes
Externas para intervencién en la Escuela

Implementacion de capacitacién a funcionarios

Jornada de autocuidado
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JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

OBIJETIVO ACCION
2/ 3|4/5|]2|3(4|5/6|]1(2(3|4|5|1|2|3(4|5]2|3(4|5|6|12),3)|4

aEy Presentar al Equipo de Convivencia Educativa a
= ©5 la comunidad
%Q'V)
a -
Sad Soughza&elprotocolodeacosoescolarconIos s IxIx IxIxIx!x!ix!xlxlx s Ix Ix I x I xIx I xtx I xIx!xIxIx!x!x!x
G apoderados
cCo
v g = Intervencion en actos civicos y diario mural
823
g Cg Intervenciones masivas X | X
nc 2
Vo>
3Um3 Intervencion en sala de clases XXX [IXIXIX[X[X[X]X]|X XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX]|X]|X
Ccmm
%BE o Entrevista personalizada con los estudiantes
ES-EE nuevos
SOEE isién de adultos d |
S Ew Contar con supervision de adultos urante los | o |y fy Iy I [ x [ x| x| xx!x w Ix Ex Ix Ix Ix x Ex Ix Ix Ix I x dx x| x
c0lS recreos
O S wv
=c.,.0 i i
SsEY xfgé?;nfenslos conflictos que afecten a los |\ |y |y |y [y fyx x| x [x]|x]x XXX X Ix [ x [ x I x x| x| x|x]x]|x]|x
L—c-—:
o 5 35
B8 S . . .
0dw8 Supervisar clases de Orientacion X | X XX X| X XX

y

Conmemoracion del dia de la mujer
Actividad en sala de clases

Conmemoracién del dia de la mujer Intervencion
en recreo

Conmemoracion del dia de la mujer
Presente a docentes y fotografia oficial

diferencias

Promover un ambiente en donde se

(%]

(T

C

o

2

(0]

o

[72]

K , .

) Activacion Teleton * |k

©
89 Colecta solidaria en ayuda de la institucién P

3 Teletén

T

S Realizar reuniones de coordinacién con Redes

C®©
Bé Externas para intervencién en la Escuela XPX XXX PXPX XXX X XXX X XX XXX X X XX XX
X

§3 Implementacion de talleres para estudiantes XX XXX X|[X[X]|X]X]|X XXX X[ X|X[X]|X|X[|X]|X]|X]X]|X]|X
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Mostrar alternativas académica de ensefianza
media

Fomentar una convivencia basada
en una participacién democratica y

colaborativa

Aplicacién Diagnéstico Integral de Aprendizajes
(DIA) Cuestionario Socioemocional y Convivencia
Educativa

Colecta solidaria extraordinaria

Colecta solidaria en ayuda de familias de la
escuela

Entrega de uniformes

Asesoria a Centro de estudiantes

Dia del estudiante: Realizar jornada recreativa

Dia del estudiante: Realizar jornada recreativa

Involucrar a los padres y apoderados en los

procesos formativos de los estudiantes

Entregar extracto del Reglamento Interno a los
apoderados durante el periodo de matricula

Reunidén con apoderados nuevos

Intervenir en reunidn de apoderados

Realizar reuniones de coordinacion con Redes
Externas para intervencién en la Escuela

Implementacion de talleres para padres

Encuesta de Convivencia Educativa dirigida a los
padres y apoderados de la escuela

Informar sobre los conflictos que afecten a los
estudiantes a los adultos responsables

Seguimiento de inasistencias a citacion
apoderados personalizadas

Seguimiento de inasistencias a reunidon de
apoderados
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Monitorear el cumplimiento de los derechos de
los nifos, nifias y adolescentes y activar | X | X [ X [ X X [ X[ X | X | X ]| X | X XIX]IX[X[X|X[X]X|X|X[X]|X]X]|X
protocolos en casos necesarios

Socializar el protocolo de asistencia a clases con
los apoderados

Activar protocolo de inasistencia escolar en los
casos que se amerite

asistencia

Informar a los docentes sobre asistencia
mensual de sus cursos

una

Destacar a los cursos que mantengan una
asistencia igual o mayor al 92%

Video sobre la importancia de asistiralaescuela | X | X | X | X [ X | X | X [ X | X ]| X | X X|IXIX[X|X|X[X]|X]|X|X]|X]|X]X]|X

Seguimiento de estudiantes con trayectoria
educativa interrumpida o irregular

Resguardar
regular a clases

Colecta solidaria cuando un funcionario lo
solicite

Realizar reuniones de coordinacion con Redes
Externas para intervencién en la Escuela

Implementacion de capacitacién a funcionarios

laboral basado en

Mantener un clima
el buen trato

Jornada de autocuidado *

A

_— —— < - I \ e ’R\ \ 17 ("
£ 145? /‘ s JON'S X’lw’m ‘JL/(;)

Jessica Saavedr Cartes Carolina Cortesg'lbafiez Conétanza Rojas Méndez
Encargada de Convivencia Escolar Trabajadora Social Psicdloga
13.679.456-9 20.282.036-0 17.823.797-7
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